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I- EMENTA

Bases histéricas: administracio e organizacdes; abordagem classica e cientifica: fundamentos
da administracio, administracdo cientifica: Taylor e Ford; teoria do processo administrativo de
Fayol; a teoria burocratica e as disfuncbes da burocracia; abordagem humanistica da
administracio: escola das rela¢gdoes humanas; Teorias comportamentais; motivacao e lideranca;
estruturalismo; introducédo a toépicos de organizagbes: processos decisérios nas organizacoes,
administracio publica, empreendedorismo e inovacao.

IT - OBJETIVOS:

Os objetivos principais da disciplina sdo: conhecer e entender o que é uma organizacio e as
teorias que explicam o seu funcionamento; compreender a evolucdo da maneira de administrar
nas organizacoes; compreender e os pressupostos e os enfoques administrativos de cada escola
de administracio de forma critica.

ITT - METODOLOGIA — ESTRATEGIAS:

As atividades serdo sincronas (60%) e assincronas (40%), considerando o calenddrio
académico. As atividades sincronas serfo realizadas nas segundas-feiras (4h/a) e as assincronas
aos sabados, conforme cronograma. As principais estratégias de ensino/aprendizagem sio:

Os discentes farao leitura de texto e/ ou assistirdo filme e/ou video sobre o contetdo das
Atividades Sincronas.

Aulas dialogadas com utilizagao slides em sala virtual.

e Realizacao de exercicios via plataforma SIGAA e/ou Classroom sobre conteudo discutido em
sala de aula.

e Seminarios apresentados por grupos de alunos ou grupos de alunos coordenando discussio
de temas. Os semindrios e as discussbes serdo organizados de forma evidenciar a relacio
entre fundamentos conceituais (teoria) e a realidade.

IV - RECURSOS TECNOLOGICOS UTILIZADOS NO ENSINO REMOTO (ARE/ERE)

e Plataforma SIGAA.

e Plataforma ZOOM Link para Encontros — Terca-Feira das 19h AS 20h40min
https://us02web.zoom.us/j/87510030646?pwd=Y1IDNHRVQTUOM3M3SWptcUlia3VrZz09 .

e Plataforma YOU TUBE.

e Plataformas de e-mails.

e Plataforma Classroom.



https://us02web.zoom.us/j/87510030646?pwd=Y1lDNHRVQTU0M3M3SWptcUlia3VrZz09
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V - PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO:

*  Presenga, participacao nas discussoes, entrega dos produtos das atividades e seminarios
apresentados em grupo (40%);

+ Avaliacées individuais versando sobre o conteido dos tépicos discutidos em sala de aula
(60%);

+ Avaliacdo repositiva, se for o caso: Avaliacdo Escrita versando sobre o contetido dos tépicos
discutidos em sala de aula.

Bibliografia
N° Basica
Ordem
1 JONES, G. R. Teoria das organizagoes. 6. ed. Sao Paulo, Pearson Education do

Brasil, 2010.

2 MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administragdo: da revolucdo urbana a
revolucdo digital. 8. ed. 3. Reimpr. Rio de Janeiro: Atlas, 2021.

3 3 MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOQOS, F. F. G. Teoria geral da administracdo. 2. ed.
Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

Complementar
4 CHIAVENATO, I. Introducio a teoria geral da administracdo. Elsevier Brasil, 2004.
5 5 DAFT, R. L. Organizagées: teoria e projetos. 11. ed. 1. Reimpr. da 3. ed. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2003.
6 SANTOS, C. S. dos. Introducio a gestdo publica. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
ISBN 978-85-02-61761-2
7 SILVA, R. O. da. Teorias de Administrac¢do. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,

2005.
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CONTEUDO E CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

DIA/MES
N° AULA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Bibliografia

ATIVIDADE

SINC. | ASS.

25/04 - 1*

- Apresentacdo do Plano da Disciplina.
Discussdo das atividades que serdo
desenvolvidas e critérios de avaliacgao.

Administragdo e Organizagoes: bases

histéricas.
- Conceitos bésicos

Ref. 2.
Cap. 1.
p. 3-—17.

30/04 - 2*

Leitura de textos e/ou assistir videos sobre o
contetudo do préximo encontro;
desenvolvimento de atividades sobre
conteudo do encontro anterior.

Materiais e instrucées para atividades
enviadas por meio SIGAA ou Classroom.

02/05 - 3°

- Apresentacdo do Plano da Disciplina.
Discussdo das atividades que serdo
desenvolvidas e critérios de avaliacéo.

Administragdo e Organizagoes: bases

histdricas.
- Da revolucgao urbana a idade média.

- Do renascimento a revolucao digital.

Ref. 2.
Cap. 2 e 3.
p. 19 - 56.

07/05 — 4*

Leitura de textos e/ou assistir videos sobre o
contetudo do préximo encontro;
desenvolvimento de atividades  sobre
contetido do encontro anterior.

Materiais e instrugées para atividades
enviadas por meio SIGAA ou Classroom.

09/05 - 5*

A abordagem classica e o movimento da
administracio cientifica: Taylor, Ford e a
eficiéncia.

- Principios da administracéo cientifica.

- Organizagdo racional do trabalho.

- Principios basicos de Ford.

- Criticas a administracio cientifica.

- Producio em massa.

Ref. 2.
Cap. 4.
p. 59— 179.

14/05 - 6°

Leitura de textos e/ou assistir videos sobre o
contetdo do proximo encontro;
desenvolvimento de atividades sobre
contetido do encontro anterior.

Materiais e instrugées para atividades
enviadas por meio SIGAA ou Classroom.
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A abordagem classica e o movimento da

administracao cientifica: teoria do processo | Ref. 2.
16/05 - 7° administrativo de Fayol. Cap. 5
- As contribuigoes de Henry Fayol. p. 83 a- 94
- Principios gerais da administragdo de Fayol.
- Elementos de administracao.
Leitura de textos e/ou assistir videos sobre o
21/05 -82 | contetido do préximo encontro;
desenvolvimento de atividades sobre
conteudo do encontro anterior.
Materiais e instrugées para atividades
enviadas por meio SIGAA ou Classroom.
A teoria burocratica e as disfuncées da
23/05 - 9* | burocracia. Ref. 2.
- Poder e autoridade. Cap. 5
- Autoridade racional legal. -
- O modelo burocratico de Max Weber. p. 97 -104.
- Caracteristicas da burocracia.
28/05 - 10° | Leitura de textos e/ou assistir videos sobre o
contetudo do préximo encontro;
desenvolvimento de atividades sobre
conteddo do encontro anterior.
Materiais e instrugées para atividades
enviadas por meio SIGAA ou Classroom.
A teoria burocratica e as disfungdes da
30/05 - 12 | burocracia. Ref. 2.
- Disfung¢Ges da burocracia. Cap. 6
- Modelos de organizacdo: a perspectiva e
contingencial. p. 104 - 108.
Desenvolvimento de atividades sobre
04/06 - 13* | contetido do encontro anterior.
Materiais e instrugées para atividades
enviadas por meio SIGAA ou Classroom.
06/06 - 13* | Discussées das atividades desenvolvidas.
Avaliacgao Individual.
Leitura de textos e/ou assistir videos sobre o
11/06 - 14® conteudo do préximo encontro.
Materiais e instrugées para atividades
enviadas por meio SIGAA ou Classroom.
Abordagem Humanistica da Administracdo. | Ref. 2.
13/06 - 15* |~ Humanismo. Cap. 11.
- Escola das relagoes humanas p. 187 — 199.

- Ciéncias comportamentais.
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Leitura de textos e/ou assistir videos sobre o

18/06 - 16 | conteudo do préximo encontro;
desenvolvimento de atividades sobre
contetido do encontro anterior.
Materiais e instrugées para atividades
enviadas por meio SIGAA ou Classroom.
Motivacéo e Lideranca. Ref. 2.
- Motivacéo. Cap. 14.
20/06 - 17° |~ Tgonas sobre motivagao. p. 249 — 266.
- Lideranga.
- Teoria dos tracos e teoria dos estilos de p. 269 — 283.
lideranga.
Leitura de textos e/ou assistir videos sobre o
925/06 - 18* | contetdo do proximo encontro;
desenvolvimento de atividades sobre
contetido do encontro anterior.
Materiais e instruc¢des para atividades
enviadas por meio SIGAA ou Classroom.
Teoria Estruturalista. Ref. n. 4.
27/06 - 19° - As origens da teoria e:strliturahsta. Cap. 12.
- A sociedade de organizagoes.
- Tipologia de organizagdes. p. 287 - 313.
p. 269 — 283.
Leitura de textos e/ou assistir videos sobre o
02/07 - 20* | contetdo do préximo encontro;
desenvolvimento de atividades sobre
conteddo do encontro anterior.
Materiais e instrugoes para atividades
enviadas por meio SIGAA ou Classroom.
Processos Decisérios nas Organizagaes. Ref. n° 1
04/07 - 21* | - Tipos de decisao. Cap. 12
- Tomada de decisdo individual e p. 276 — 281.
organizacional.
- Modelos de tomada de deciséo.
08/03 - 22° | Administragdo Publica. Ref. n° 6
- Estado, governo, administracdo e gestao Cap. 1
publica. p. 21 - 52,
15/03 -23* | Discusséo das atividades desenvolvidas pelos
discentes.
Avaliagio Individual
22/03 - 24° | Avaliacio Repositiva.

29/03 - 25*

Devolutivas e Encerramento.




